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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики Коми»  (далее - Совет) является некоммерческой организацией, созданной представительными органами муниципальных образований Республики Коми от имени муниципальных образований Республики Коми в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях организации  взаимодействия органов местного самоуправления в Республике Коми, выражения и защиты общих интересов муниципальных образований Республики Коми.  

1.2. Совет создается в соответствии с Учредительным договором, как некоммерческая организация в форме ассоциации, учрежденная муниципальными образованиями Республики Коми. 
Организация и деятельность Совета осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», применяемым к ассоциациям.

1.3. Учредительными документами Совета являются Учредительный договор, заключенный его членами, и настоящий Устав, принятый высшим органом управления Совета – Съездом Совета (Общим Собранием членов).

1.4. Совет считается созданным, как юридическое лицо с момента его
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

1.5. Совет муниципальных образований Республики Коми участвует в Ассоциации «Единое общероссийское объединение муниципальных образований» на правах его члена. 
1.6. Совет имеет самостоятельный баланс, обособленное  имущество,
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Совет вправе в установленном порядке открывать расчетные и иные счета в банках на территории Российской Федерации. 

1.8. Совет может создавать некоммерческие организации или участвовать в таких организациях.

1.9. Совет может учреждать средства массовой информации.
1.10. Совет не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Совета несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере, пропорциональном их взносу.
1.11. Совет имеет печати и штампы со своим наименованием, а также вправе иметь собственную символику, бланки со своим наименованием и эмблему.

1.12.
Полное наименование Совета – Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики Коми».

Сокращенное наименование Совета – Совет муниципальных образований Республики Коми.

Наименование Совета на русском языке: Совет муниципальных образований Республики Коми.
Наименование Совета на английском языке: Council of Municipal Formations of Komi Republic.
1.13. Место нахождения Совета: Российская Федерация, Республика Коми, г.Сыктывкар.  

1.14. В соответствии с действующим законодательством Совет может быть признан «Социально ориентированной некоммерческой организацией», с наделением его соответствующими правами и обязанностями.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.     

 ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.1. Предметом деятельности Совета является достижение предусмотренных настоящим Уставом Совета (далее - Устав) и Учредительным договором Совета (далее - Учредительный договор) целей деятельности Совета.
2.2.
Основными целями деятельности Совета являются:
2.2.1. Содействие развитию местного самоуправления в Республике Коми.

2.2.2. Содействие становлению и развитию экономической, правовой, организационной, территориальной основы местного самоуправления в Республике Коми.
2.2.3.  Выражение, представление и защита общих интересов муниципальных образований  Республики Коми.
2.2.4. Усиление взаимодействия между органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Коми и органами государственной власти Республики Коми, взаимодействия с единым общероссийским объединением муниципальных образований, международными организациями межмуниципального сотрудничества.
2.2.5. Содействие решению вопросов обеспечения жизнедеятельности и повышения качества жизни населения, проживающего на территориях муниципальных образований в Республике Коми, социально-экономического развития муниципальных образований Республики Коми.
2.2.6. Содействие в реализации прав граждан на осуществление местного самоуправления.

2.2.7. Поддержка инициатив граждан в сфере местного самоуправления, развитие гражданского общества.

 2.3. Для достижения предусмотренных настоящим Уставом и Учредительным договором  целей деятельности Совет решает следующие задачи: 

2.3.1.
Координация деятельности и организация взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Коми по достижению целей деятельности Совета.
2.3.2. Организация представления и защиты общих интересов муниципальных образований Республики Коми.
2.3.3.  Развитие различных форм взаимодействия между органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Коми с территориальными органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Республики Коми,  муниципальными образованиями, общественными организациями (объединениями), юридическими и физическими лицами, содействие их согласованному функционированию в решении вопросов местного самоуправления, обеспечения социально-экономического развития муниципальных образований и жизнедеятельности населения.      
2.3.4. Развитие межмуниципального сотрудничества.
2.3.5.  Развитие финансово-экономической основы местного самоуправления в Республике Коми, в том числе формирование эффективной системы межбюджетных отношений в  Республике Коми.
2.3.6.  Усиление взаимодействия органов местного самоуправления Республики Коми и общества, информирование населения республики по вопросам  деятельности  органов местного самоуправления в Республике Коми,  развития местного самоуправления.
2.3.7.  Создание условий для реализации гражданами их инициатив по вопросам местного самоуправления, развития форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления.
2.3.8.  Формирование системы мониторинга социально-экономического развития муниципальных образований Республики Коми.
2.3.9.  Участие в формировании законодательства Республики Коми, влияющего или могущего влиять на деятельность муниципальных образований, включая предварительную экспертизу законов и нормативных актов   Республики Коми, координация правотворческой деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми.
2.3.10. Повышение уровня профессиональной подготовки и участие в развитии системы подготовки кадров для органов местного самоуправления Республики Коми.

2.3.11. Оказание методической помощи муниципальным образованиям Республики Коми в вопросах организации и деятельности местного самоуправления, муниципального хозяйства и межмуниципального сотрудничества.
2.3.12. Проведение научно-методической работы по изучению актуальных вопросов развития местного самоуправления и отраслей муниципального хозяйства, в том числе с привлечением ученых и специалистов. 

2.3.13. Решение иных задач в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом и Учредительным договором целями деятельности Совета.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

3.1. Совет для достижения поставленных целей деятельности и решения задач осуществляет следующие виды деятельности:

3.1.1. Представляет интересы муниципальных образований Республики Коми в едином общероссийском объединении муниципальных образований.
3.1.2. Участвует в формировании программ и проектов, нацеленных на развитие системы местного самоуправления в  Республике Коми.

3.1.3. Осуществляет сбор, изучение и анализ информации по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, формирует банки данных и ведет мониторинг вопросов социально-экономического развития муниципальных образований Республики Коми.
3.1.4. Организует и проводит различные образовательные мероприятия, в том числе семинары, конференции, иные мероприятия по обмену опытом.

3.1.5. Осуществляет подготовку и представляет должностным лицам и государственным органам предложения, необходимые материалы с изложением и обоснованием позиции Совета в отношении проектов программ социально-экономического развития Республики Коми, проектов правовых актов  по вопросам развития местного самоуправления в Республике Коми.

3.1.6. Готовит ежегодный доклад о состоянии местного самоуправления в  Республике Коми,  и предложения о развитии муниципальных образований Республики Коми, в том числе регулирования межбюджетных отношений муниципальных образований.  

3.1.7. Изучает отечественный и зарубежный опыт развития законодательства о местном самоуправлении и муниципального нормотворчества, разрабатывает предложения по совершенствованию законодательства Республики Коми о местном самоуправлении, модельные муниципальные правовые акты,  а также предложения по планам законопроектной работы органов государственной власти Республики Коми.
3.1.8. Принимает участие в разработке проектов законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов по вопросам местного самоуправления.
3.1.9. Устанавливает и развивает международные и межрегиональные связи, участвует в международном и межрегиональном обмене опытом и информацией в сфере местного самоуправления, заключает договоры о сотрудничестве и совместной деятельности.
3.1.10. Учреждает в установленном порядке средства массовой информации.

3.1.11. Осуществляет разработку, пропаганду и содействует внедрению новых форм и методов управления с использованием достижений науки, техники и информационных технологий, распространяет передовой опыт работы органов местного самоуправления в Республике Коми в различных сферах.

3.1.12. Оказывает консультационные услуги, методическую, экспертную, организационную и юридическую поддержку членам Совета.

3.1.13. Создает и участвует по приглашению в деятельности рабочих
групп, комиссий, иных коллегиальных органов, формируемых для рассмотрения вопросов, влияющих на социально-экономическое  развитие муниципальных образований Республики Коми.

3.1.14. Осуществляет редакционно-издательскую деятельность, выпуск кино-, аудио-, видео- и компьютерной продукции, участвует в издании книг, статей и других публикаций по проблемам местного самоуправления.
3.1.15. Представляет интересы членов Совета в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, судебных органах, предприятиях и учреждениях.
3.1.16. Организует конкурсы среди муниципальных образований Республики Коми по различным направлениям развития местного самоуправления в Республике Коми, культурно-массовые мероприятия, участвует в проведении таких мероприятий.

3.1.17. Вправе создавать другие некоммерческие организации и участвовать в таких организациях, а также вправе создавать филиалы и представительства в установленном законодательством порядке.
3.1.18. Оказывает гражданам юридическую помощь на безвозмездной основе по вопросам реализации права на местное самоуправление, проводит мероприятия по правовому просвещению населения. 

3.1.19. Всячески способствует защите и реализации конституционного права граждан на осуществление местного самоуправления.

3.1.20. Осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.
3.1.21. Совет может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.
Полученная в результате осуществления предпринимательской деятельности Советом прибыль не подлежит распределению между членами Совета, а направляется на достижение целей деятельности Совета, предусмотренных настоящим Уставом и Учредительным договором.

4. УЧРЕДИТЕЛИ И ЧЛЕНЫ СОВЕТА

4.1. Учредителями Совета являются муниципальные образования Республики Коми – участники Учредительного договора.

Членами Совета являются учредители Совета - муниципальные образования Республики Коми,  которые были приняты в Совет в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Уставом, Учредительным договором, а также муниципальные образования, вступившие в Совет в дальнейшем. Порядок вступления в Совет новых членов регулируется настоящим Уставом, Учредительным договором.

Членов Совета (муниципальные образования) представляют главы муниципальных образований, либо руководители администраций муниципальных образований. 

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ СОВЕТА И ВЫХОДА ИЗ НЕГО

5.1. Совет открыт для приема новых членов из числа муниципальных образований Республики Коми.
5.2. Членство в Совете добровольное. 
5.3. Для вступления в Совет представительный орган муниципального образования должен принять решение  о вступлении в Совет в соответствии с уставом данного муниципального образования и направить указанное решение в Совет.

5.4. Прием нового члена Совета осуществляется Съездом Совета (Общим Собранием членов) на основании решения представительного органа муниципального образования о вступлении в Совет.

 Председатель Совета представляет кандидата в члены Совета (далее - кандидат) на ближайшем со дня принятия решения Съезде Совета (Общем Собрании членов).
 5.5. Кандидат обязан в течение месяца со дня принятия решения Съездом Совета (Общим Собранием членов) о приеме в члены Совета внести вступительный взнос в размере членского взноса, установленного для муниципального образования-члена Совета на текущий год. 
 Кандидат считается принятым в члены Совета после уплаты вступительного взноса.
5.6. Права члена Совета не могут быть переданы третьим лицам.

5.7. Членство в Совете оформляется выдачей Советом свидетельства по форме, установленной  Советом.

5.8. Размеры членских взносов определяются исходя из утвержденной
Съездом Совета (Общим Собранием членов) сметы расходов на содержание и обеспечение деятельности органов управления Совета, работников Совета на соответствующий год.

Взносы уплачиваются путем перечисления денежных средств на расчетный счет Совета.

5.9. Члены Совета, организации и граждане вправе вносить добровольные имущественные взносы.
Добровольные имущественные взносы могут быть целевыми и нецелевыми.
Целевые добровольные имущественные взносы вносятся с указанием об их использовании под конкретные цели деятельности Совета и расходуются под контролем лиц, внесших указанные средства, в порядке, установленном Правлением Совета.
Остатки средств целевых добровольных имущественных взносов, неиспользованных при реализации мероприятий по достижению конкретных целей деятельности Совета, возвращаются лицу, внесшему указанные средства.
Нецелевыми добровольными имущественными взносами являются поступления, производимые для поддержания деятельности Совета, без указания конкретной цели использования средств. Указанные средства становятся имуществом Совета и не возвращаются лицам, внесшим данные взносы.
5.10. Членство в Совете прекращается в случае:
принятия членом Совета решения о выходе из состава Совета;
исключения члена Совета из состава Совета.

5.11.  Любой член Совета вправе по своему усмотрению выйти из Совета по окончании финансового года.  
Выход члена из Совета осуществляется путем подачи письменного заявления Съезду Совета (Общему Собранию членов).

Не позднее трех месяцев после подачи членом Совета заявления о выходе из состава Совета, Совет обязан:

определить сроки возврата имущества, переданного данным членом во временное пользование Совета;
определить размер и сроки возврата членом имущества, приобретенного им за счет средств Совета или находящегося у него в пользовании;
произвести финансовые расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Советом;

определить порядок выполнения членом Совета принятых на себя
ранее обязательств по отношению к Совету;

решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Совета.

После решения вышеперечисленных вопросов на ближайшем после истечения трех месяцев со дня подачи заявления Съезде Совета (Общем Собрании членов) утверждается решение о выведении из состава Совета заявителя.
Вступительный и ежегодные членские взносы возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение целевой программы.
5.12. Вышедшее из состава Совета муниципальное образование несет субсидиарную ответственность по его обязательствам пропорционально своим членским  взносам в течение двух лет с момента выхода.    
5.13. Член Совета может быть исключен из Совета в случаях:

неуплаты членских взносов в течение более одного года;

систематического невыполнения решений органов управления Совета, принятых в пределах их компетенции;
систематического нарушения Устава. 

5.14. Инициатива об исключении муниципального образования из состава Совета может принадлежать Председателю Совета, Правлению Совета, председателям Комитетов Совета. Инициатива об исключении члена Совета оформляется в виде решения, которое направляется в Правление Совета для подготовки к вынесению на рассмотрение Съезда Совета (Общего Собрания членов).
Вопрос об исключении муниципального образования из состава Совета обязательно должен быть рассмотрен  Комитетами Совета и Правлением Совета.  
5.15. Решение об исключении муниципального образования из членов Совета осуществляется Съездом Совета (Общим Собранием членов), принятом большинством от списочного состава членов Съезда Совета (Общего Собрания членов), при наличии решений об исключении муниципального образования из состава Совета Комитетами Совета и Правлением Совета. 

В отношении ответственности исключенного члена Совета применяется порядок, предусмотренный в отношении члена Совета, вышедшего из   Совета.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

6.1. Все члены Совета имеют равные права на участие в управлении делами Совета и несут равную ответственность за состояние дел Совета. 

6.2. Члены Совета  имеют право:

6.2.1. Участвовать в мероприятиях, проводимых Советом.

6.2.2. Избирать и быть избранными в органы управления Совета.

6.2.3. Вносить на обсуждение органов управления Совета предложения по любым вопросам, вытекающим из целей деятельности и задач Совета, а также по вопросам организации деятельности Совета, участвовать в их обсуждении в органах управления Совета, а также направлять в эти органы обращения и заявления.

6.2.4. Вносить предложения в повестку заседания Съезда Совета (Общего Собрания членов).

6.2.5. Получать любую информацию о деятельности Совета, в том числе о его планах и программах, проводимых Советом мероприятиях, работе органов управления Совета и расходовании средств Совета.

6.2.6. Пользоваться  услугами Совета, получать организационную, методическую, консультационную, юридическую и иную поддержку.   

6.2.7. Передавать имущество в собственность Совета.

6.2.8. Иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, Учредительным договором.

6.3.  Члены Совета обязаны:
6.3.1. Соблюдать Устав и Учредительный договор, выполнять решения коллегиальных органов управления Совета, принятые в пределах их компетенции, участвовать в работе Совета для достижения целей и  задач, предусмотренных настоящим Уставом и Учредительным договором Совета.

6.3.2. Предоставлять органам управления Совета информацию по вопросам деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми и социально-экономического развития муниципальных образований Республики Коми.

6.3.3. Регулярно уплачивать членские взносы в Совет, установленные в соответствии с настоящим Уставом. 

6.3.4. Иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, Учредительным договором.
6.4. Ущерб, причиненный Совету по вине члена Совета, возмещается этим членом Совета в полном объеме по решению Съезда Совета (Общего Собрания членов). Суммы,  подлежащие к внесению в качестве возмещения причиненного  им ущерба, вносятся на расчетный счет не позднее 10 дней со дня принятия решения Съездом Совета (Общим Собранием членов).
7. ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ГЛАВЫ  РЕСПУБЛИКИ КОМИ И                                ГОСУДАРСТВЕННОГО  СОВЕТА РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

В СОВЕТЕ

7.1. Для обеспечения постоянного взаимодействия Совета с Главой Республики Коми и Государственным Советом  Республики Коми Съезд  Совета (Общее Собрание членов)  вправе обратиться к Главе Республики Коми и в Государственный Совет Республики Коми с просьбой о назначении представителя Главы Республики Коми и представителя Государственного Совета  Республики Коми в  Совете.

7.2. Представитель Главы  Республики Коми и представитель Государственного Совета Республики Коми в Совете вправе:

принимать участие в работе Съезда Совета (Общего Собрания членов), в работе органов управления Совета, в мероприятиях, проводимых Советом;

запрашивать и получать необходимые материалы и информацию о деятельности Совета и его органов управления.

7.3. О времени,  месте проведения заседаний Съезда Совета (Общего Собрания членов), органов управления и вопросах, вносимых на их рассмотрение Председатель Совета письменно извещает представителя Главы Республики Коми и представителя Государственного Совета  Республики Коми и направляет им соответствующие материалы.

 Председатель Совета в десятидневный срок направляет представителю Главы Республики Коми и представителю Государственного Совета  Республики Коми в Совете решения Съезда Совета (Общего Собрания членов) и органов управления Совета, за исключением решений по процессуальным вопросам.

7.4. Представитель Главы Республики Коми и представитель Государственного Совета Республики Коми в Совете извещают Председателя Совета о времени, месте проведения заседаний органов государственной власти Республики Коми, если на них рассматриваются вопросы, затрагивающие интересы муниципальных образований и их жителей, а также обеспечивают направление в десятидневный срок решений органов государственной власти Республики Коми и должностных лиц Республики Коми  по вопросам, затрагивающим интересы муниципальных образований и их жителей.

8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОВЕТА. 
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ

8.1.
Органами управления Совета являются:
8.1.1. Съезд  Совета (Общее Собрание членов) (далее – Съезд);

8.2.1. Правление Совета (далее – Правление);

8.3.1. Комитеты Совета (далее – Комитеты);

8.4.1. Председатель Совета (далее – Председатель);

8.5.1. Руководитель исполнительной дирекции Совета (далее – Руководитель исполнительной дирекции) и Исполнительная дирекция Совета (далее – Исполнительная дирекция).   

8.1.1. СЪЕЗД СОВЕТА

8.1.2. Высшим органом Совета является Съезд. Основной функцией  Съезда является обеспечение соблюдения Советом целей деятельности, в интересах которых он был создан.
8.1.3.
Съезд созывается не реже одного раза  в год. Внеочередное заседание Съезда может быть созвано по инициативе не менее чем половины членов Совета. Формой работы Съезда является пленарное заседание Съезда.

8.1.4. Заседание Съезда считается правомочным, если в нем приняло участие более половины членов Совета от общего числа членов Совета, входящих в состав Совета на день проведения Съезда.
 Съезд вправе рассматривать любые вопросы деятельности Совета, в том числе отнесенные к компетенции иных органов управления Совета.

8.1.5. К исключительной компетенции Съезда относится решение следующих вопросов:

8.1.6. 
Утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений. Устав, изменения и дополнения к нему подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента регистрации.
8.1.7. Определение приоритетных направлений деятельности Совета, утверждение годовых и перспективных программ и планов деятельности Совета и отчетов об их исполнении.
8.1.8. Избрание и  досрочное прекращение полномочий  Правления, Ревизионной комиссии, назначение и прекращение полномочий  Председателя, Заместителя председателя, председателей Комитетов, Руководителя исполнительной дирекции.

8.1.9. Определение принципов и порядка формирования и использования имущества Совета.

8.1.10. Утверждение годового  бюджета Совета и годового отчета о его исполнении.

8.1.11. Принятие положений об органах управления Совета, определение размеров и порядка уплаты членских взносов на осуществление деятельности Совета и содержание органов управления Совета.

8.1.12. Вступление Совета в единое общероссийское объединение муниципальных образований и международные организации межмуниципального сотрудничества.
8.1.13. Исключение из состава Совета членов Совета.
8.1.14. Реорганизация и ликвидация Совета.
8.1.15. Создание филиалов и открытие представительств Совета, утверждение положений о них.
8.1.16. Рассмотрение и утверждение отчета Ревизионной комиссии.

8.1.17. Рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности  Правления.

8.1.18. Одобрение докладов и резолюций Совета.

8.1.19. По вопросам, отнесенным к компетенции Съезда,   решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета, присутствующих на Съезде.

8.1.20. По вопросу, указанному в пункте 8.1.14. настоящего Устава, решение Совета считается принятым, если члены Совета проголосовали за него единогласно. 

8.1.21. Порядок организации голосования по вопросам выборов и досрочного прекращения полномочий  Правления, Ревизионной комиссии, досрочного прекращения полномочий Председателя, Руководителя исполнительной дирекции определяется положениями об органах управления Совета, принимаемыми  Съездом.

8.1.22. На  Съезде председательствует Председатель, а при его отсутствии – Заместитель председателя. 
В случае невозможности участия в Съезде Председателя и Заместителя председателя на Съезде председательствует Руководитель исполнительной дирекции.   

8.1.23. В случае равенства голосов по вопросам, рассматриваемым на Съезде, голос председательствующего на Съезде является решающим.
8.1.24. На  Съезде ведется протокол, который должен быть подписан лицом, председательствующим на Съезде.

Решения, принятые на заседании Съезда, оформляются протоколом. Протокол заседания Съезда, принятые Советом доклады, резолюции подписываются лицом, председательствующим на Съезде.
Решения Съезда, доклады, резолюции Совета, за исключением решений, касающихся организации его работы, в десятидневный срок рассылаются Председателем или по его поручению Руководителем исполнительной дирекции всем членам Совета, иным органам и организациям.
8.1.25. Члены Совета извещаются Председателем или по его поручению Руководителем исполнительной дирекции о дате, месте и повестке заседания Съезда не позднее, чем за две недели до даты проведения Съезда.  

8.2.1. ПРАВЛЕНИЕ СОВЕТА

8.2.2. Правление является коллегиальным руководящим органом Совета, постоянно действует от имени Совета в период между Съездами и имеет право принимать решения по всем вопросам деятельности Совета, не отнесенным к исключительной компетенции Съезда.

8.2.3. Правление, его численный состав формируется Съездом. В состав Правления по должности входит Председатель Совета – Председатель Правления, Заместитель председателя,  председатели Комитетов и Руководитель исполнительной дирекции. Правление избирается сроком на два года.

8.2.4. В  компетенцию Правления  входит:

8.2.5. Осуществление предварительного рассмотрения проектов годовых и перспективных программ, планов деятельности Совета, отчетов об их исполнении и представление их Съезду.

8.2.6. Согласование заключения сделок с объектами недвижимого имущества, ценными бумагами.
8.2.7. Назначение даты проведения очередного заседания Съезда по своей инициативе или по инициативе не менее чем половины членов Совета.
8.2.8. Принятие решения об участии Совета в деятельности хозяйственных обществ, некоммерческих организаций и прекращении такого участия, создании некоммерческих организаций.
8.2.9. Принятие решения об учреждении средства массовой информации и о прекращении учредительства средства массовой информации.
8.2.10. Организация и координация деятельности рабочих групп, комиссий, иных коллегиальных совещательных органов по направлениям деятельности Совета, в том числе созданных в соответствии с решениями Съезда.
8.2.11. Представление на рассмотрение Съезда положения об органах управления Совета.

8.2.12. Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.2.13. Правление в своей деятельности подотчетно Съезду. Съезд вправе отменить любое решение Правления и принять иное решение по данному вопросу.
8.2.14. В соответствии с решением Съезда могут избираться члены Правления на персональной основе. Срок полномочий членов Правления, избранных на персональной основе, - два года.
8.2.15. Заседания Правления созываются Председателем по мере необходимости.
Заседание Правления правомочно, если в его работе принимают участие более половины его членов.
Каждый член Правления имеет один голос и не может передавать свои полномочия другому лицу.
Решение Правления считается принятым, если за него проголосовало большинство от числа присутствующих на заседании членов Правления.
8.2.16. На заседаниях Правления председательствует Председатель, либо по его поручению Заместитель председателя, либо один из председателей Комитетов, либо Руководитель исполнительной дирекции.
Решения Правления подписываются Председателем. В случае невозможности их подписания Председателем решения подписываются председательствующим на заседании  Заместителем председателя, председателем  Комитета, либо Руководителем исполнительной дирекции Совета.
8.2.17. Решения Правления могут приниматься путем опроса членов Правления. 

Допускается опрос с применением средств телефонной, факсимильной, Интернет коммуникации. 


Принятым путем опроса считается решение, если за него проголосовало не менее половины действующего состава Правления на момент голосования.
8.3.1. КОМИТЕТЫ СОВЕТА

8.3.2. Комитеты  являются  органами управления Совета.
8.3.3. Комитеты осуществляют изучение и мониторинг проблематики вопросов местного самоуправления по основным направлениям деятельности муниципальных образований и отраслям муниципального хозяйства, обобщают региональный, российский и зарубежный опыт, готовят доклады и рекомендации органам государственной власти Республики Коми и органам местного самоуправления Республики Коми по совершенствованию законодательства, нормативно-правовой базы и повышению эффективности управления муниципальными образованиями, формируют рекомендации и предоставляют данные мониторинга по направлениям деятельности муниципальных образований для органов управления единого общероссийского объединения муниципальных образований.
8.3.4. Перечень Комитетов утверждается Съездом.
8.3.5. Комитеты действуют в соответствии с Положением о Комитетах Совета, утверждаемым Съездом.
Комитеты формируются Съездом из числа глав, либо руководителей администраций муниципальных образований – членов Совета. 
Текущую деятельность Комитетов обеспечивает Исполнительная дирекция.
Председатели Комитетов избираются Съездом из числа членов комитетов.

8.3.6. Полномочия председателя Комитета прекращаются досрочно в случае:

8.3.6.1. Подачи в Правление письменного заявления об отставке.

8.3.6.2. Принятия соответствующего решения Съездом.

8.3.6.3. Вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении гражданина, занимающего должность председателя Комитета.

8.3.6.4. Смерти гражданина, занимающего должность председателя Комитета.

8.3.6.5. Вступления в силу решения суда о признании гражданина,
занимающего должность председателя Комитета, умершим, безвестно отсутствующим или недееспособным.

8.3.6.6. Утраты гражданства Российской Федерации.

8.3.6.7. Прекращения полномочий главы, либо руководителя администрации муниципального образования – члена Совета. 

8.3.7. 
В случае прекращения полномочий председателя Комитета на очередном заседании Комитета его обязанности возлагаются на иного члена Комитета до очередного Съезда.
8.3.8. При подготовке вопросов Комитеты от имени Совета вправе взаимодействовать с территориальными органами государственной  власти  Российской Федерации, органами государственной власти Республики Коми, органами местного самоуправления, профильными комитетами единого общероссийского объединения муниципальных образований, предприятиями и учреждениями, научными, общественными и иными организациями по   направлениям своей деятельности.
8.3.9. Подготовленные Комитетами рекомендации и резолюции подлежат рассмотрению и утверждению Съездом или Правлением в зависимости от их содержания и значимости.

8.4.1. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА

8.4.2. Председатель является высшим должностным лицом Совета. Председатель избирается Съездом на персональной основе сроком на два года из числа глав, либо руководителей администраций муниципальных образований - членов Совета. Председатель исполняет свои обязанности на неосвобожденной основе.
Одно лицо не может занимать должность Председателя более двух сроков подряд.
8.4.3. Председатель  избирается на заседании Съезда открытым  голосованием.
Избранным считается тот кандидат, за которого проголосовало более половины членов Совета, присутствующих на Съезде.
8.4.4. Порядок выдвижения кандидатов на должность Председателя и порядок избрания Председателя утверждается Съездом.
8.4.5. 
Председатель:

8.4.6. Организует работу Совета.

8.4.7. Выступает от имени Совета на различных мероприятиях, совещаниях, пресс-конференциях, в том числе вправе делать заявления и подписывать итоговые документы от имени Совета.

8.4.8. Может требовать внеочередного созыва Съезда, созыва Правления, заседания Комитетов.

8.4.9. Вносит на Съезд представления о принятии в Совет новых членов и об исключении из членов Совета.
8.4.10. Представляет без доверенности интересы Совета во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, органами управления единого общероссийского объединения муниципальных образований, международными правительственными и неправительственными организациями, судебными органами, иными органами и организациями, а также с гражданами.
8.4.11. Подписывает протоколы заседаний Съезда, иные документы, принятые на Съезде.

8.4.12. Осуществляет контроль за деятельностью исполнительных и рабочих органов управления Совета, назначает проведение аудиторских проверок.

8.4.13. Осуществляет общее руководство деятельностью Руководителя исполнительной дирекции.
8.4.14. Представляет на рассмотрение и утверждение Съезда проект бюджета Совета на очередной финансовый год и отчет об исполнении бюджета Совета за истекший финансовый год.

8.4.15. Представляет на рассмотрение и утверждение Съезда проекты планов и программ работы Совета и отчетов об их исполнении.

8.4.16. Наблюдает за соблюдением Устава и Учредительного договора членами Совета, органами управления и должностными лицами Совета, направляет представления о фактах нарушений Устава и Учредительного договора Правлению и Съезду. 
8.4.17. Осуществляет без доверенности от имени Совета юридически значимые действия, в том числе заключает договоры и соглашения.

8.4.18. Издает распоряжения по предметам своего ведения.

8.4.19. Осуществляет иные полномочия  в соответствии с настоящим
Уставом и решениями Съезда.

8.4.20. Полномочия Председателя прекращаются досрочно в случае:

8.4.20.1. Подачи в Правление письменного заявления об отставке.

8.4.20.2. Принятия соответствующего решения Съездом.

8.4.20.3. Вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении гражданина, занимающего должность Председателя.

8.4.20.4. Смерти гражданина, занимающего должность Председателя.

8.4.20.5. Вступления в силу решения суда о признании гражданина,
занимающего должность Председателя, умершим, безвестно отсутствующим или недееспособным.
8.4.20.6. Утраты гражданства Российской Федерации.
8.4.20.7. Прекращения полномочий главы, либо руководителя администрации муниципального образования – члена Совета. 

8.4.21. 
В случае прекращения полномочий Председателя его обязанности возлагаются на Заместителя председателя до проведения очередного Съезда. 

В случае невозможности возложить обязанности Председателя на Заместителя председателя, его обязанности возлагаются на Руководителя исполнительной дирекции до проведения очередного Съезда.
8.4.22. Председатель имеет Заместителя, избираемого Съездом.

8.4.23. Заместитель председателя Совета избирается Съездом на персональной основе сроком на  два года.

8.4.24. Заместитель председателя Совета имеет право без доверенности действовать от имени Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Коми».

8.4.25. Полномочия Заместителя председателя прекращаются досрочно в случае:

8.4.25.1. Подачи в Правление письменного заявления об отставке.

8.4.25.2. Принятия соответствующего решения Съездом.

8.4.25.3. Вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении гражданина, занимающего должность Заместителя председателя.

8.4.25.4. Смерти гражданина, занимающего должность Заместителя председателя.

8.4.25.5. Вступления в силу решения суда о признании гражданина,
занимающего должность Заместителя председателя, умершим, безвестно отсутствующим или недееспособным.

8.4.25.6. Утраты гражданства Российской Федерации.

8.4.25.7. Прекращения полномочий главы, либо руководителя администрации муниципального образования – члена Совета. 

8.4.26. В случае прекращения полномочий Заместителя председателя его обязанности возлагаются на Руководителя исполнительной дирекции до проведения очередного Съезда.
8.5.1. РУКОВОДИТЕЛЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ДИРЕКЦИИ СОВЕТА И 

ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ СОВЕТА

8.5.2. 
Исполнительным органом управления Совета является Исполнительная дирекция.
Руководитель исполнительной дирекции формирует Исполнительную дирекцию в соответствии с утвержденной структурой и штатным расписанием.

Руководство деятельностью Исполнительной дирекции осуществляет Руководитель исполнительной дирекции на основах единоначалия.
8.5.3. Руководитель исполнительной дирекции осуществляет правовое, научно-методическое, организационное и финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Совета.
Руководитель исполнительной дирекции и Исполнительная дирекция действуют на основании настоящего Устава и положения о Руководителе исполнительной дирекции и Исполнительной дирекции, утверждаемого Правлением.
8.5.4. К обязанностям Руководителя исполнительной дирекции относятся:

8.5.5 Обеспечение деятельности Совета по реализации его уставных целей и задач, планов и программ его деятельности в соответствии с решениями органов управления Совета.
8.5.6. Обеспечение реализации решений Съезда, иных органов управления Совета.

8.5.7. Обеспечение текущей деятельности органов управления Совета.

8.5.8. Представление Совета по поручению его руководящих органов во взаимоотношениях с другими объединениями, организациями или учреждениями, муниципальными образованиями, их союзами и ассоциациями, органами управления единого общероссийского объединения муниципальных образований, органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти Республики Коми.

8.5.9. Организация взаимодействия от имени Совета с органами государственной власти Республики Коми и органами местного самоуправления Республики Коми для решения задач, входящих в компетенцию Руководителя исполнительной дирекции.

8.5.10. Координация взаимодействия муниципальных образований - членов Совета по вопросам совместной деятельности.

8.5.11. Подготовка проекта плана работы и бюджета Совета на очередной финансовый год и отчетов об их исполнении.

8.5.12. Обеспечение разработки и подбора материалов, разработки проектов  решений Съезда, Правления, Комитетов в соответствии с их планами работы.

8.5.13. Подготовка договоров, соглашений и контрактов от имени Совета и осуществление контроля за их выполнением.

8.5.14.
Предъявление от имени Совета претензий и исков к учреждениям, организациям, предприятиям, судебным органам и гражданам в соответствии  с  действующим законодательством, представление интересов Совета в судебных органах.
8.5.15. Разработка и утверждение структуры, штатного расписания и проектов сметы расходов на содержание Исполнительной дирекции и органов управления Совета на очередной финансовый год.

8.5.16. Подготовка ежегодных, а также внеочередных - по требованию Председателя, Правления, Ревизионной комиссии - отчетов о финансово-хозяйственной и иной деятельности Исполнительной дирекции.

8.5.17. Прием и увольнение работников Исполнительной дирекции, установление им должностных окладов в пределах утвержденного штатного расписания, утверждение должностных инструкций, распределение обязанностей между работниками Исполнительной дирекции, поощрение отличившихся работников, наложение дисциплинарных взысканий.
8.5.18. Хранение документов Совета и органов управления Совета.
8.5.19. Издание распоряжений и других актов по вопросам своей компетенции.
8.5.20. Руководитель исполнительной дирекции без доверенности осуществляет от имени Совета юридически значимые действия, в том числе совершает сделки и выдает доверенности на их совершение, распоряжается кредитами, подписывает договоры и соглашения по вопросам своего ведения.
8.5.21. Руководитель исполнительной дирекции несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на него настоящим Уставом, а также решениями Съезда, Правления и Комитетов, распоряжениями Председателя.
8.5.22. Руководитель исполнительной дирекции принимает участие в пленарных заседаниях Съезда, заседаниях Правления, Комитетов.
8.5.23. Руководитель исполнительной дирекции избирается на должность Съездом по представлению Председателя. 
8.5.24. Руководитель исполнительной дирекции досрочно прекращает свои полномочия в случаях:
8.5.24.1. Подачи Председателю письменного заявления об отставке.
8.5.24.2. Принятия соответствующего решения Съездом.

8.5.24.3. Вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении гражданина, занимающего должность Руководителя исполнительной дирекции.

8.5.24.4. Смерти гражданина, занимающего должность Руководителя исполнительной дирекции.

8.5.24.5. Вступления  в силу  решения  суда о  признании гражданина, занимающего должность Руководителя исполнительной дирекции, умершим, безвестно отсутствующим или недееспособным.
8.5.24.6. Утраты гражданства Российской Федерации.
8.5.25. В случаях, предусмотренных подпунктами 8.5.24.1, 8.5.24.3-8.5.24.6, Правление принимает решение о досрочном прекращении полномочий Руководителя исполнительной дирекции и назначает исполняющего обязанности Руководителя исполнительной дирекции до очередного Съезда. 

9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СОВЕТА
9.1. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за деятельностью органов управления Совета, проверяет ее соответствие Уставу и решениям Съезда, законность и эффективность использования имущества Совета, финансово-хозяйственной деятельности Совета.

Ревизионная комиссия проводит плановые ревизии финансово-хозяйственной деятельности Совета и использования имущества Совета не реже одного раза в год.
9.2. Деятельность Ревизионной комиссии регламентируется Положением о Ревизионной комиссии Совета, утверждаемым Съездом.
9.3. Ревизионная комиссия избирается Съездом на два года в составе пяти членов.
Председатель Ревизионной комиссии избирается Съездом из числа глав или руководителей администраций муниципальных образований – членов Совета. Заместитель председателя и секретарь Ревизионной комиссии избираются членами Ревизионной комиссии из своего состава. 
9.4. Ревизионная комиссия:
9.5. Готовит информацию для Съезда о финансово-хозяйственной деятельности Совета и использовании имущества Совета, в том числе обо всех выявленных нарушениях в финансово-хозяйственной деятельности   Совета и использовании имущества Совета, а также готовит по итогам проведенных ревизий рекомендации по улучшению ведения финансово-хозяйственной деятельности Совета. 
9.6. Привлекает  независимых  экспертов  и  аудиторов  для  проверки деятельности Совета.

9.7. Ежегодно представляет  Съезду отчет и доклад об итогах деятельности Ревизионной комиссии.

9.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

9.9. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в иные органы управления Совета, занимать штатную должность в Исполнительной дирекции.

10. ИМУЩЕСТВО СОВЕТА

10.1.
Совет может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд и нежилые помещения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество в соответствии с законодательством.   
Имущество может использоваться Советом только для достижения целей деятельности и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом, Учредительным договором.

10.2. Совет отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое  по  законодательству Российской  Федерации  может быть  обращено взыскание.

10.3. Источниками формирования имущества Совета являются:

10.3.1. Регулярные и единовременные поступления от членов Совета в виде денежных средств, а также иного имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми.
10.3.2.
Добровольные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой характер, от юридических и физических лиц в виде денежных средств в рублях и иностранной валюте, материальных ценностей, иного    имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми.

10.3.3. Возможных поступлений из  бюджета и внебюджетных фондов, от общественных, государственных, муниципальных и иных организаций.
          10.3.4. Доходы от реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг.

10.3.5. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.

10.3.6. Доходы от использования имущества, находящегося в   собственности Совета.
10.3.7. Доходы от издательской, экспертной, консультационной и иной деятельности Совета.
10.3.8. Иные не запрещенные законодательством поступления.
10.4. При выходе либо исключении из состава Совета члена Совета имущество, переданное им в собственность Совета, не возвращается.

10.5. Размер и порядок уплаты участниками вступительных, ежегодных членских и целевых взносов устанавливаются Съездом.
Вступительные и ежегодные членские взносы используются на содержание органов управления и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ.
10.6. Взносы участников, полученная Советом прибыль, а также все приобретенное им за свой счет имущество являются собственностью Совета. 
10.7. Контроль за использованием имущества Совета осуществляется в порядке, установленном настоящим Уставом и решениями Съезда.

10.8. Совет ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОВЕТА

11.1. 
Совет может быть реорганизован и ликвидирован в случаях, предусмотренных законодательством, по решению Съезда. 
11.2. При ликвидации Совета оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Совета имущество, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, направляется в соответствии с настоящим  Уставом, Учредительным договором на цели, в интересах которых он был создан. В случае если использование имущества ликвидируемого Совета в соответствии с настоящим Уставом, Учредительным договором не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

11.3.  Ликвидация Совета считается завершенной, а Совет - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Съезда в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

12.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется  в  порядке, установленном  законодательством.

12.3. Изменения и  дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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